
BAMA PRÄSENTATION

02.09.2022



BAMA MARKENIDENTITÄT UND HIERARCHIE
Markenidentität und Hierarchie, um verschiedene Personas entsprechend ihren Bedürfnissen zu bedienen.

…weil jeder Schritt zählt!
BEISPIEL

Persona/
Zielgruppe

Brand Story/
Narrativ ELEMENTS OF NATURE

Segment/
Kategorie

BAMA BAMA BAMA BAMA BAMA

Shoes Premium Sneaker Innovation Shoes Mainstream Sneaker Specialty Sport & Outdoor

Seite 8



KUNDENDENKEN
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I INNOVATION
Innovation in Produktfunktionalität, Produktdesign, Umweltfreundlichkeit und emotionalem Storytelling.

• Reinigt physikalisch - nicht
chemisch

• Patentierte Technologie
• Wasserbasiert, PH-neutral,

biologisch abbaubar
• Dermatologisch getestet
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ACHTSAMKEIT
Die BAMA Magic Range wird mit den höchsten Standards an Achtsamkeit und Nachhaltigkeit entwickelt.

• Dynamic Ecofoam – Einlegesohle für
Dämpfung und Feuchtigkeitsaufnahme mit 60%
recyceltem Schaum, 100% recyceltem Garn

• Lotus Leaf Effect – Hochwirksamer
Imprägnierer ohne Fluorverbindungen, Silikone
oder Treibgase

• Smart Foam - Upper Cleaner arbeitet auf
Wasserbasis mit cleveren Wirkmolekülen

• Microearthquakes – Sohlenreiniger auf
Wasserbasis reinigt physikalisch, nicht
chemisch

• Smart Microbiology – Mikrobiologisches
Schuhdeo, das effektiv Gerüche beseitigt
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I ERLEBNIS
Kommunikation und Inszenierung, so dass BAMA mit seinen Produkten zum Shopping Erlebnis beiträgt.
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I ERLEBNIS
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WOHLGEFÜHL SORTIMENTE
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UNSERE LINIEN
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DIE VERKAUFSUNTERSTÜTZUNG

THEKENDISPLAY



Motivations  

Necessity 

Price 

Com fort 

Convenience  

Speed 

Personality 

Introvert Extrovert 

Active Passive 

Analytical  

Loyal  

Creative 

Disloyal  

Brands 
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Markendesign - BAMA NEW

rendering



Markendesign - BAMA NEW

rendering
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TRAININGSKONZEPT



Training und Motivation der Mitarbeiter



Training für Mitarbeiter / Führungskräfte

1. 5 verschiedene Trainingsmodule für Mitarbeiter auf der Fläche

2. Training on the Job von geschulten Bama Mitarbeitern

3. Aktionstage auf der Fläche ( Magic Day ) so werden die erlernten Themen 
umgesetzt

4. Seminare für Führungskräfte – Ziele definieren, nachverfolgen und zum Erfolg 
bringen – Mitarbeiter motivieren

1. E Learning – wenn persönliche Termine nicht möglich sind können sich 
Mitarbeiter über PC – Lap Top selber weiter bilden.



Erfolg gemeinsam erarbeiten



EUROPÄISCHE PRODUKTION
UND ABFÜLLUNG



R&D, PRODUKTION UND LOGISTIK IN POLEN

Poland
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Eine lange Reise beginnt mit dem ersten Schritt –
Willkommen bei BAMA!

…weil jeder Schritt zählt.



Dankeschön


