
„NEUES JAHR, NEUES GLÜCK“

Liebe Mitgliedsfirmen,

„Neues Jahr, neues Glück“
In diesem Sinne, wünschen wir Ihnen 
zunächst ein gesundes und erfolgreiches neues Jahr.

Das neue Jahr 2023 startet bei der ZEL eG in Bochum mit 
einer neuen Ausgabe unseres Newsletters und wir hoffen 
sehr, dass Ihnen das neue Design gefällt. 

Wie würden uns über ein Feedback, Anregungen und 
Verbesserungsvorschläge Ihrerseits sehr freuen.

Bitte nutzen Sie unseren Newsletter auch als Plattform, 
um Ihre Belange - zum Beispiel unter Gesucht/Gefunden 
oder An/Verkauf - zu inserieren.  Sprechen Sie uns 
hierzu sehr gerne an. Sollten Sie den Newsletter auf eine 
andere E-Mail-Adresse erhalten wollen, teilen Sie uns 
dies einfach kurz mit.

Bitte berücksichtigen Sie, dass wir ab sofort das 
Zahlenwerk, wie zum Beispiel die aktuelle Preisliste, 
die künftigen Preiserhöhungen bzw. Preisänderungen 
von/bis, sowie die Liste der nicht mehr geführten Artikel 
am Lager, in regelmäßigen Abständen aktualisiert auf 
unserer ZEL-Website im Download-Bereich hochladen 
werden.

Viel Spaß beim reinschnuppern …

NEWSLETTER
Ausgabe Januar 2023

„Diesen Artikel haben wir doch am Lager“, antworten unsere 
Mitarbeiter häufig, wenn sie gefragt werden, ob wir spezielle 
Artikel am Lager führen. Wer’s genauer wissen will, ist herz-
lich eingeladen zu unserem Tag der offenen Tür am 
04. März 2023. (Mindestteilnehmerzahl vorausgesetzt)

Von 9 bis 14 Uhr haben alle Ihre Einkäufer und/oder 
Außendienstmitarbeiter die Gelegenheit, unser Lager 
bzw. die hier in Bochum lagernden Artikel, kennenzulernen.

Zusätzlich wird die Firma Renia, Köln 
von 11 bis 12 Uhr einen kurzen Vor-
trag zum Thema „Ist immer nur der 
Klebstoff schuld? – Argumente und 
Lösungen für häufige Klebeprobleme“,  
hier vor Ort halten. 
Eine Lagerbegehung ist durchgehend möglich und selbst-
verständlich können Sie an diesem Tag auch Ware direkt 
mitnehmen – natürlich auch vorbestellte. 

Für die weitere Planung bitten wir Sie, uns bis zum 
03. Februar 2023 mitzuteilen, mit wie vielen Personen  
Sie anreisen möchten. Ihre verbindliche Anmeldung senden  
Sie bitte an Frau Sabine Nowak (sabine.nowak@zel.eu). 
Sollten Sie eine Unterkunft benötigen,  
sprechen Sie uns gerne an.

Für Ihr leibliches Wohl wird selbstverständlich gesorgt. 
Wir freuen uns auf Ihren Besuch.

TAG DER OFFENEN TÜR 04. MÄRZ 20239 BIS 14 UHR

EINLADUNG ZUM TAG DER OFFENEN 
TÜR BEI DER ZEL EG IN BOCHUM



TRAIL FLACHSOHLEN SCHWARZ
Art. 10991124004 Gr. 42/44

Art. 10991124006 Gr. 45/47

	{ Speziell für die Reparatur von Trailrunning-Schuhen 
	{ Besonders griffige Profilierung 
	{ Eigenständiges und funktionales Design 
	{ Besonders hochwertige SBR-Gummi-Qualität 
	{ Umweltschonende Fertigung in Deutschland

Ausführungen:
	{ Härte ca. 70 shore A 
	{ Dichte ca. 1,18 g / cm³ 
	{ Abrieb ca. 150 mm³

PRODUKT NEWS

TAUCHMITTEL POX LENTO 
Art. 45139130000

Tauchmittel u.a. für HP-Kappenstoffe (HP 30/40/50/60). 
Alternative zu Körasolv PU.

Maximale Verarbeitungszeit 5 Stunden

Mindestzeit vor dem Ausleisten:
ohne Wärmezufuhr		  mit Wärmezufuhr
ca. 16 Stunden 			   ca. 8 Stunden

Die angegebenen Daten gelten bei 20 Grad Celsius und 
70 % relativer Luftfeuchtigkeit. Die Zeiten verringern sich bei 
hohen Temperaturen, bei niedriger Feuchtigkeit und bei sehr 
durchlässigen Futtern und Schaftledern.

Bitte beachten Sie die Gefahrenhinweise.

PRODUKTVORSTELLUNGEN

WEITERE ARTIKEL AUS DER HEXA4GRIP FAMILIE

…die wir am Lager führen …die wir für Sie bestellen können 

Farben: 
	{ 14 weiß (bestellbar)
	{ 22 stone (honig) (bestellbar)
	{ 86 schwarz (am Lager) 

Größen:  42 - 44 / 45 - 47

 High-GRIP bicolor

 Alpha light

 High-GRIP

 Sohle bicolor

 Scooter Sohle

 Spider Sohle

 Urban Sohle

 Alpha safety

 Trail-GRIP

 Tennis Sohle

 Runner Sohle

 Running Sohle

Bei Fragen nehmen Sie 
bitte Kontakt zu uns auf.
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WIRTSCHAFT UND POLITIK
TRANSPARENTE ARBEITSBEDINGUNGEN
Verschärfte Pflichten für Arbeitgeber seit 01.08.2022

Transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen - das 
ist das Ziel des neuen Gesetzes zur Umsetzung der Richtlinie 
(EU) 2019/1152 in nationales Recht. Kaum verabschiedet, 
trat das Gesetz auch schon am 01.08.2022 in Kraft und führt 
zu weitreichenden Änderungen, die Arbeitgeber bei der 
Ausgestaltung von Arbeitsverträgen zu beachten haben.

Maßnahmen im neuen Nachweisgesetz

Gemäß dem Nachweisgesetz muss der Arbeitgeber die 
wesentlichen Vertragsbedingungen des Arbeitsverhältnisses 
schriftlich niederlegen, die Niederschrift unterzeichnen und 
dem Arbeitnehmer aushändigen, wenn es nicht ohnehin einen 
schriftlichen Arbeitsvertrag gibt. Nun mehr müssen Arbeitge-
ber in der Niederschrift zusätzlich zu den bisherigen Anga-
ben zahlreiche weitere Informationen aufnehmen.
Die Frist zur Unterrichtung des Arbeitnehmers über die aus-
schlaggebenden Vertragsinhalte wird ebenfalls verkürzt. Mit 
der Umsetzung der Richtlinie liegt diese nur noch bei sieben 
Tagen anstelle eines Monats.

Besonders gravierend ist, dass zukünftig Verstöße gegen das 
Nachweisgesetz als Ordnungswidrigkeit mit einem Bußgeld 
von bis zu 2.000 € pro Verstoß geahndet werden können.

Quelle: Klein und Partner mbB Wirtschaftsprüfungsgesellschaft,  
Steuerberatungsgesellschaft

ÄNDERUNGEN ZUM 
JAHRESWECHSEL 2023

Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen 
müssen elektronisch abgerufen werden

Ab dem 01.01.2023 muss die Arbeitsunfähigkeitsbe-
scheinigung (AU) bei den Krankenkassen elektronisch 
abgerufen werden. 

Der Arzt übermit-
telt die Daten zur 
AU elektronisch an 
die Krankenkasse. 
Das Verfahren 
war im Jahr 2022 
optional und ist ab 
2023 verpflich-
tend. Der Arbeit-

nehmer erhält weiterhin einen Durchschlag in Papierform 
für mögliche Störfälle. Das Verfahren gilt auch für Minjobs 
und kurzfristig Beschäftigte. Ihre Mitarbeiter sind weiterhin 
verpflichtet, die Arbeitsunfähigkeit und deren voraussichtliche 
Dauer unverzüglich mitzuteilen (§ 5 Abs. 1 S. 1 EFZG).

Quelle: Klein und Partner mbB Wirtschaftsprüfungsgesellschaft,
Steuerberatungsgesellschaft

Hinweis: Die verschärften Hinweispflichten gelten zwar 
grundsätzlich nur für neue Arbeitsverträge, die ab dem 
01.08.2022 abgeschlossen worden sind.
Aber, wenn ein Arbeitnehmer mit einem älteren Vertrag 
danach verlangt, müssen Sie seinen Arbeitsvertrag inner-
halb von einem Monat - teils schon innerhalb von sieben 
Tagen - um eine Niederschrift in der neuen detaillierteren 
Form ergänzen. Sofern im Unternehmen Musterarbeits-
verträge eingesetzt werden, sollten diese umgehend 
geprüft und ggf. angepasst werden.
Bei weiteren Fragen holen Sie bitte rechtsberatenden 
Beistand ein.

STEUERFREIE INFLATIONS-
AUSGLEICHSPRÄMIE AB OKTOBER 2022 

Die Bundesregierung hat die steuerfreie Zahlung  
einer Inflationsausgleichsprämie umgesetzt. 

Arbeitgeber können freiwillig eine solche Prämie bis zu einem 
Betrag von 3.000 Euro steuerfrei an ihre Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer gewähren. Es handelt sich dabei um 
einen steuerlichen Freibetrag. 

Voraussetzung für die Steuerfreiheit ist, dass die Leistung zu-
sätzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewährt wird. 
Mit der steuerfreien Inflationsausgleichsprämie haben Arbeit-
geber die Möglichkeit, bereits in der Zeit vom 26. Oktober 
2022 bis 31. Dezember 2024 steuerfrei maximal 3.000 Euro 
in der gesamten Zeit an die Beschaftigten zu zahlen. Die 
Regelung ist angelehnt an die im Rahmen der Coronakrise 
geschaffenen steuerfreien Zahlungen. 

Quelle: Klein und Partner mbB Wirtschaftsprüfungsgesellschaft,
Steuerberatungsgesellschaft
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KURZVORSTELLUNG 
DRWZ MOBILE FÜR ZENTRALVERBAND EUROPÄISCHER LEDERHÄNDLER EG

DRWZ Mobile GmbH: Ihr Partner für Fahrzeuge, 
Ladeinfrastruktur und alle Services rund um 
Ihre betriebliche Mobilität.

Die DRWZ Mobile GmbH bietet den ZEL-Mitgliedsunterneh-
men ein breites Angebot rund um das Thema Mobilität. Sie 
können die DRWZ Mobile Rahmenverträge nutzen und somit 
u. a. beim Bezug von Neufahrzeugen bis zu 35 % sparen - 
beim Autohaus Ihrer Wahl oder Sie bestellen bequem online 
über den Leasingkonfigurator und können dort direkt Ihre 
Leasingrate sehen.
 
Durch die jahrzehntelange Erfahrung in der Verbundgrup-
pen-Welt kennt das Team der DRWZ Mobile Ihre Heraus-
forderungen im Fuhrpark und möchte Sie auf Ihrem Weg in 
eine zeitgemäße Mobilität unterstützen. Die aktuelle Situation 
erfordert ein allumfassendes Mobilitätskonzept. Für Kunden, 
Mitarbeiter und die eigenen Poolfahrzeuge.

ALLGEMEINES
STRECKENINFORMATIONEN
Die Firma Flagmeier - Schuhbedarf, Vlotho/Weser 
schließt in der Zeit vom 15.03.2023 
bis zum 30.04.2023 wegen Betriebsferien.

Ab dem 10.03.2023 bis zum 30.04.2023 werden keine 
Aufträge mehr angenommen oder ausgeliefert.

Nach dem 02.05.2023 steht Ihnen die Firma Flagmeier 
– Schuhbedarf wieder uneingeschränkt zur Verfügung.

WICHTIGE TERMINE IN 2023
MESSEN:

LINEAPELLE
Mailand - Italien

21. – 23. 
Februar

2023

EXPOLIFE 
Kassel

16. – 18. 
März
2023

ISS – InterSchuhService
Wiesbaden

10. – 11. 
Juni
2023

ZEL-VERANSTALTUNGEN:

Tag der offenen Tür in Bochum 
(Mindestteilnehmerzahl vorausgesetzt)

04.
März
2023

Ordentliche General-
versammlung in Erfurt

12.
Mai
2023

Nähere Informationen finden Sie auf unserer  ZEL-Website unter „News“
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RESTEKISTE 

„WENN WEG, 

DANN WEG“

Demnächst finden Sie im Download-Bereich 

unserer ZEL Website diverse Abverkaufs- bzw. 

Sonderartikel, die wir zu besonders attraktiven 

Preisen anbieten werden.

Bei Rückfragen kontaktieren Sie bitte 

Herrn Dennis Neugebauer 

unter 0234-3381-108 oder 

dennis.neugebauer@zel.eu

ZEL INFORMIERT
NACHRUF
Mit großem Bedauern mussten wir die Nachricht vom Tod 
unseres langjährigen Vorstandsmitgliedes Herrn Heinz 
Ungemach zur Kenntnis nehmen. Heinz Ungemach verstarb 
am 27.11.2022 im Alter von 91 Jahren. Im Jahre 1948 
begann er seine Anstellung beim damaligen Zentralverband 
in Meschede und wurde auf Grund seiner Fähigkeiten 
1968 in den Vorstand berufen. Heinz Ungemach war unter 
seinen Kollegen, Kunden sowie in der gesamten Branche als 
hervorragender Fachmann geschätzt.

Unser tiefes Mitgefühl gilt seiner Familie und allen Angehörigen.

DPD PAKETDIENST PREISERHÖHUNGEN ZUM 01.01.2023

Die Firma DPD Deutschland GmbH hat uns mitgeteilt, dass 
sie die Preise zum 01.01.2023 ändert.
Der Versand ab Lager Bochum für Pakete von 0 bis 31,5 
kg wird ab dem 01.01.2023 mit € 8,50 berechnet.

Bei diesbezüglichen Fragen wenden Sie sich bitte an:

Herrn Christof Klein
Tel. 0234-33 81-101
E-Mail: christof.klein@zel.eu
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ZEL INFORMIERT

ZENTRALVERBAND EUROPÄISCHER  
LEDERHÄNDLER EG
Porschestraße 14 · 44809 Bochum
Telefon:	 +49 234 3381– 0
Telefax:	 +49 234 3381– 203

E-Mail: 	 info@zel.eu

Abteilung Ansprechpartner Telefonnr. Durchwahl E-Mail
Vorstand Ansgar Herrmann 0234-3381- 110 ansgar.herrmann@zel.eu 

Maximilian Leitenstern 0234-3381- 210 maximilian.leitenstern@zel.eu
Zentrale/ Monika Schmitt 0234-3381- 0 oder 130 monika.schmitt@zel.eu
Verwaltung Sabine Nowak 0234-3381- 0 oder 150 sabine.nowak@zel.eu

Virginia Moreno 0234-3381- 107 virginia.moreno@zel.eu
Einkauf Marcus Kotthoff 0234-3381- 105 marcus.kotthoff@zel.eu

Christof Klein 0234-3381- 101 christof.klein@zel.eu
Joel Kaumanns 0234-3381- 104 joel.kaumanns@zel.eu
Michael Holl 0234-3381- 106 michael.holl@zel.eu

Verkauf Dennis Neugebauer 0234-3381- 108 dennis.neugebauer@zel.eu
Birgit Kettler 0234-3381- 102 birgit.kettler@zel.eu
Nicole Hiller 0234-3381- 103 nicole.hiller@zel.eu

Buchhaltung Helga Schwandt 0234-3381- 211 helga.schwandt@zel.eu
Christa Herrmann 0234-3381- 212 christa.herrmann@zel.eu

Lager André Keller 0234-3381- 249 lager@zel.eu
Roland Huppertz 0234-3381- 242
Arne van Fondern 0234-3381- 241
Andreas Glück 0234-3381- 246
Kyriakos Dimitriadis 0234-3381- 243
Ilhan Öztürk 0234-3381- 244
Nico Krumtünger 0234-3381- 248
Eike Wennrich 0234-3381- 252
Sebastian Sowik 0234-3381- 256

WIE SIE IHR ZEL TEAM ERREICHEN….
Nachfolgend die aktuellen Kontaktdaten Ihrer Ansprechpartner:

INTERVIEW mit ANDRÉ KELLER
Tätigkeit bei der ZEL:

Leitung Lagerlogistik; 
u.a. Kommissionierung, 
Bestandskontrollen, 
Sicherheitsprüfungen und 

fachliche sowie motivierende 
Führung des Teams.

Das gefällt mir besonders an meinem Job:
...mit meinem Team zu arbeiten macht mir Spaß, ebenso 
die abwechslungsreichen Tätigkeiten und die angenehme 
Arbeitsatmosphäre.

Meine Ziele bzw. Vision:  
...mich persönlich weiterzuentwickeln, mein Fachwissen 
auszubauen, mehr Verantwortung zu übernehmen und mein 
Durchsetzungsvermögen zu steigern. Vor allem gemeinsam, 
erfolgreich die Zukunft des ZEL’s gestalten.

Hobbies/Interessen:
Familie, Sport, Lesen.

Was mir wichtig ist:
Familie/Freundschaft, Respekt, Ehrlichkeit, Zielstrebigkeit.

Mein Lebensmotto:
„Kleine Schritte sind besser als keine Schritte.“

ZEL INSIDE
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